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  وظيفة قيادية شاغرةاعلان 

، شعلى من رتااشر شيه متطلبات  امين عام وءارة ارتربية وارتعليم رشةةة ون ارتعليم ا وا وارت  اتعلن رئاسةةةة اراءران عن راشر شةةةاغر وظيفة 

( على ان يرشق https://empreq.pm.gov.joمن خلاة اررابط الاركتروني على ماقع رئاسةةةةةةةةةةةةة اراءران  إشةةةةةةةةةةةةياة الت اراظيفة ارت  م بطل  

ة مع ارطل  ارسةةةةةةيرة ارلارية و ةةةةةةار عن ا  الات ارعلتية وارشةةةةةةاادات ا ا ية وشةةةةةةاادات اكفارة وارايائق ا علاءة رلكفايات ار يادية والادار 

ر مسةةةةةةتارا راوراو ار بارية ا طلابة، و  مةةةةةة  ط  من ر  م بطل  على إشةةةةةةعار اركتروني ا طلابة رلاظيفة، وسةةةةةةتتم اسةةةةةة بعاد     ل  غي

 بةةة ةةه سةةةةةةةةةةةةةةتتم اسعلان عن اراظيفةةة على ا اقع اسركتروني ررئةةاسةةةةةةةةةةةةةةةة اراءران  
ل
ووءارة ارتربيةةة ( www.pm.gov.joيفيةة  بةةاسةةةةةةةةةةةةةةتلام  لبةةه، علتةةا

( وعلى حسةةةةةةةةةةةابات ارتاا ةةةةةةةةةةة  الاجتتا ا اررسةةةةةةةةةةةتية www.mfa.gov.joن  ووءارة اكفارجية وشةةةةةةةةةةة ون ا يتربي ( .gov.jomoewww. وارتعليم 

 من رةةةةار     ، رلبع ةةةةات ارةةةة بلامةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةيةةةةة ا رد يةةةةة را اكفةةةةار  وم مةةةةةةةةةةةةةةةةةة اسعلا ةةةةات اك  اميةةةةة ا احةةةة ة
ل
( وريةةةةايةةةةة رةةةةار      2/7/2025اعتبةةةةارا

10/7/2025.) 

   المهام التفصيلية والمسؤوليات 

يشارك را وضع اكفطط وا ا اف وارارامج ارت فيلية رت  يق ا بادئ ارعامة ا تعل ة بسياسة ارتربية وارتعليم را ا تلكة  .1

 وا  ماص عليها را قا ان ارتربية وارتعليم ا عتت .

ارتعليتية رلتعليم ا وا وارت  ا ورطا ر ارعتلية ارتربا ة يشةةةةةرف على اكف مات اردا ر  ماا اراءارة رت سةةةةةين اكشادة را ارشةةةةة ون  .2

ور سةةةةةيمها، من خلاة دعم عتلية ارتعلم وارتعليم وراظيو رك اراجيا ا علامات والارمةةةةةالات وارتعليم اك  ي ة ووضةةةةةع الاريات 

ا مع ارتاجاات ارا  ية رلتع وارارامج ارلاءمة ر ششيع ارب ث ارعلما  ليم ا وا وارت  ا.واك ساب ا اارات انسشامل

يسةةةةةةاام را رسةةةةةةم وراجيه ارسةةةةةةياسةةةةةةات ارتربا ة من خلاة راظيو  تائج ارب اا وار راسةةةةةةات ارعلتية  ات ارعلاقة بارتعليم ا وا  .3

 وارت  ا رتطا ر ار ظام ارتربا  وارش ون ارتعليتية.

شير لتعلتين رلتعليم ا وا وارت  ا، وارسةةةةةةةة ا رتا ي ترح ارسةةةةةةةةياسةةةةةةةةات وارارامج اردا من شةةةةةةةةةدها الارر ان با سةةةةةةةةتا  ا طاديما وا وا ر  .4

الام ا ات واراسةةةةةةةةائ  ارلاءمة رتةمين الاسةةةةةةةةت رار كشتيع ارعاملين ارتابعين ره وعيااد ارظروف وارعاام  واك ااشلا اردا تسةةةةةةةةاع ام 

 على راجيه جاادام وق راتهم رت  يق ا ا اف ارتربا ة وارت ر بية وغاياتها.

ا ةةة وعلتيةةة تسةةةةةةةةةةةةةةةاعةة  على ا عرشةةة ا تطارة واك سةةةةةةةةةةةةةةةاب ا اةةارات ا ا يةةة ور  يق ارةةلات رطلبةةة ارتربيةة يسةةةةةةةةةةةةةةةاام را راشير بت ةةة ررب .5

 اكفا ة را ارتعليم ا وا وارت  ا.

ا وبين ا تلكة وسةةةةةائر اربلاد ارعربية واسسةةةةةلامية وا ج ب .6 ية يشةةةةةرف على تعلا لا ارمةةةةةلات  ات ارعلاقة بارتعليم ا وا وارت  ا قطاعيل

 مات اردا ر  ماا اراءارة وضتان ر سين جادتها.ورطا ر اكف 

http://www.mfa.gov.jo/
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ا مع احتيةةاجةةات  .7 يسةةةةةةةةةةةةةةةةاام را راشير بت ةةة تعليتيةةة ر  يةةة  ات جادة ومعلتين كف  ن ومااد وم تا  موا ور  ا مت ةةامةة  رتةةاشةةةةةةةةةةةةةةيةةل

 ومتطلبات ارساو وارتطار ارت  ا بارشراكة مع ا مانع وارشرطات واكشاات  ات ارعلاقة بار طاعين ارعام واكفاص.

م ية لا ار ر ا  وشق  ،رتعليم ا وا وارت  اعمها وا تعل ة با ا  ب  ةرطا ر اكفطط الاسةةةةةةةةةةةةةترارياية وارارامج ارت فيلية يتابع ر فيل و  .8

 .اراءارة مسته شات ر  يق رضتان الا  راشات بتما   والايعاء ادائها ومتابعة

بتا يخ م ر  يق ا ا اف الاسةةةةترارياية رلاءارة وارعت  على يشةةةةرف على ا اارد اربشةةةةر ة ارتابعين ره وراجيه جاادام ورتكيمهم  .9

 ر فيزام على اسب اع والارتزام بار شريعات وارتعليتات اسدار ة وا ارية ا عتاة بها وتعلا لا وء ادة اس تاجية.

اك اكتة واكف مات يشةةةرف على رطبيق ار شةةةريعات وارسةةةياسةةةات والاسةةةتراريايات وا عايير ا تعل ة بتعلا لا ار  اشة ا  سةةةسةةةية و  .10

 وا اارد اربشر ة واراي لة والامت اة راا شيتا يتعلق بارتعليم ا وا وارت  ا.

يشارك را  عتاة ارلشان ار ائتة وا  قتة داخ  وخار  ا تلكة، ورت ي  اراءارة مع اكشاات ار اخلية واكفارجية رب ث وم اقشة  .11

 وا وارت  ا على وجه اكفماص.مااضيع  ات علاقة بعت  اراءارة عامة وارتعليم ا 

 اراءارة.يشرف على اع اد ارت ار ر ا تعل ة باس ااءات وسير ارعت  رلاح ات ارت ظيتية را  .12

 يشارك را إع اد مااء ة اراءارة. .13

 . و مس وريات  خر  ي لفه بها اراء ر  و     لاحيات يفاضه بها    ماام .14

 

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 و    رخمص  و علاقة را   راءارةار     ا عتت ة (BTEC  ارت  او  ح  رخممات ارتعليم ا وا ب ارار اس ك    دنى  را  -

 ارعت .مااة 

 الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 ارت  ا .و  ارتعليم ا وا -

 ارت  ا.و وارب اا  ات ارعلاقة بارتعليم ا وا  إع اد ار راسات -

 اسرشاد وارتاجيه ا وا. -

 ااتس  (5( س ة خارة عتلية ممها  15  -

 متخممة على ا ق  را مااة ارعت .

( س اات خارة را وظائو قيادية 7  -

( س اات على ا ق  را 3وعشراشية ممها  

 وظائو قيادية.

 الكفايات الوظيفية  5.2



 
 

 

Page 3 of 4 
 

 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

  .اكفارجية رلعت  و بيعته ا عرشة را اربت ة -  المعرفة في مجال العمل

 .ور ست هشادة ارتعليتية رلتعليم ا وا وارت  ا رطا ر اك   ساري ا عرشة را  -

 .ا ستا  ا طاديما وا وا رلتعلتين رلتعليم ا وا وارت  ا ا عرشة باسائ  رطا ر -

 / ا ا ية / ارت  ية إع اد ار راسات وارب اا ارتعليتيةا عرشة را  -

 ا عرشة بارتاجاات وارسياسات را مااة عت .  -

 اراءارة. عت  ات وا  هشيات اك  ي ة را ح   اا عرشة با ست -

 ا عرشة بار شريعات ار اظتة رلعت .  - تطبيق التشريعات الناظمة للعمل

 ار  رة على معاكشة ارت  يات اردا رااجه ارعت  وش ا رل شريعات ار اشلة. -

 ا شاركة را وضع ارسياسة ارعامة رلعت .  - رسم السياسات العامة للعمل

 اقتراح ارارامج والآريات رت ظيم ارعت .  -

تطبيق المواصفات والمقاييس والمعايير 

 الدولية 

ارتةك  من حسن ودقة رطبيق ا اا فات وا  ايتس وا عايير ا عتت ة وش ا رل شريعات   -

 ار اشلة.

رطبيق الارفاقيات ار  ائية بين ا تلكة عّارة رلتتابعة وارتةك  من حسن رب ا ا  هشيات ارف  - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات

 .وار وة ا خر  وكلرك الارفاقيات ار ورية اردا ر ان ا تلكة  رشا شيها

اعداد البحوث والدراسات لتطوير 

 العمل

 اسشراف على إع اد ارب اا وار راسات ارلاءمة رتطا ر ارعت .  -

 اراءارة. نشطة الاشراف على إ  ار ارنشرات وارت ار ر ار ور ة عن  -

 وارارامج ارت فيلية ارلاءمة رتطبيق رلاءارةور فيل اكفطط اسسترارياية  رطا ر اسشراف على - تطوير الخطط الاستراتيجية

 ارسياسة ارعامة ور  يق  ا اشاا.

  رح اك لاة ارب يلة ومعاكشة ا شاط  بةشض  ارطرو. - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 

 ارتفكير ارسريع وا عاكشة ارفعارة ر ت ضيط ارعت .  -

 ماارات ارتفكير ا  ط ي وارت ليلا.  -

 ر لي  ا سائ  ا ع  ة ورفسيراا رلترؤوسين ا ع يين. -

 .ارخا  ار رارات على  ساس ارر   ا تااءن والم كم رلتاقو -
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 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointإر ان رطبي ات اك اساب   - استخدام تطبيقات الحاسوب

ارتخا   بكفانة عارية بارليتين ارعربية واس اليزية بااسطة اراري  اسركتروني،  -

 واستخ امه باستترار. 

 إر ان ارلية اس اليزية م ادية وكتابة.  - إتقان اللغة الانجليزية

 ار  رة على إجران ار راسات بارلية الا اليزية. -

 كتابة ارت ار ر والمفا بات بارلية اس اليزية.  -

 :السمات الشخصية

 ار  ة بار فس  -

 ار  رة على ارعت  بروح ارفر ق. -

 إدارة ضياط ارعت .

 رار  اراظيفة : 

 ( ارفان ويلايتائة ويتا ية ويتا ان دي ار.2388 

 ملاحظات : 

لقيادية اانهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن الوظيفة ( أيام عمل من تاريخ 5سيتم نشر نتائج الفرز خلال مدة )

 العليا


